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EL FUTURO DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA 

El Gobierno prevé prorrogar el plan del 
calzado si persiste la crisis actual 
El director general de Trabajo afirma que desde este mes se 
están librando fondos de los 45 millones presupuestados para 
las diferentes  medidas de apoyo 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOMINGO LÓPEZ 

El director general de Trabajo, José Luis Villar, afirmó ayer en Elche, y en el marco de 
una jornada informativa sobre las medidas sociolaborales del plan estatal de apoyo al 
calzado, que aunque la vigencia del plan es de dos años desde la fecha de su publicación 
en el BOE (24 de febrero pasado) éste podría prorrogarse por más tiempo, como se ha 
hecho con el plan del textil, de persistir la actual crisis económica más allá de diciembre 
de 2010. Villar comentó que "ojalá no sea necesario recurrir a una prórroga. Eso 
significaría que se ha producido una recuperación en la economía; pero si hiciera falta 
ampliar la vigencia del plan se hará". 

En un acto dirigido a empresarios, celebrado en el Centro de Congresos y que contó con 
otros responsables de los ministerios de Trabajo e Industria, así como con el alcalde de 
Elche, Alejandro Soler, y la subdelegada del Gobierno en Alicante, Encarna Llinares, 
José Luis Villar recordó que el plan está dotado con un presupuesto de 45 millones de 
euros y beneficiará a unos 30.000 trabajadores del calzado, componentes, curtidos y 
marroquinería, de los que le 45% se encuentran en la provincia de Alicante. 
El responsable de Trabajo justificó el retraso de un año en aprobarse el documento "por 
prudencia y seguridad jurídica, ya que había que pedir asesoramiento a la UE para evitar 
agravios comparativos. "Finalmente se ha comprobado que el plan era bueno. Esta 



experiencia nos ha permitido adelantar todo el proceso respecto al plan del juguete", 
dijo. 

José Luis Villar añadió que las medidas que contempla el plan, como las subvenciones 
para facilitar la inserción laboral de trabajadores de más de 52 años de edad y las 
subvenciones especiales para los trabajadores de más de 55 años que se encuentran en 
situación de especial necesidad una vez agotadas las prestaciones de desempleo, "eran 
más necesarias por la actual situación de crisis". 

El desarrollo del paquete de medidas del plan de apoyo al calzado se desarrollará de 
forma coordinada con las distintas comunidades autónomas donde el sector cuenta con 
un importante tejido empresarial. Así, Villar comentó ayer que desde este mismo mes 
ya se están librando fondos desde estas comunidades autónomas, incluida la valenciana. 
"Todas las medidas sociolaborales competen a las comunidades", dijo. 

José Luis Villar recordó que las medidas sociolaborales, en especial las que beneficia a 
los trabajadores afectados por expedientes de regulación de empleo, tienen efecto 
retroactivo a la fecha de aprobación inicial del plan (enero de 2008), mientras que el 
alcalde, Alejandro Soler, añadió que pese a que ya se ha destruido empleo en el sector, 
"el plan llega, pese a todo, en buen momento para esos 30.000 trabajadores". 

 
Bonificaciones por mantener todos los empleos posibles 

 
El director de Trabajo aseguró que las últimas y recientes medidas del Gobierno 
relacionadas con las bonificaciones a empresas que se acojan a expedientes temporales 
de regulación de empleo (ERE) con el compromiso del mantenimiento de los puestos de 
trabajo "mejoran, incluso, las medidas que en este sentido se contemplan en el plan del 
calzado", por lo que las empresas podrán optar por la opción más beneficiosa. 
Por su parte, la patronal del calzado de Elche anunció que tras la feria Modacalzado 
formará parte junto con la patronal AEC (componentes), sindicatos y Gobierno, "para 
estudiar la aplicabilidad de todas las ayudas y trasladárselas a las empresas". 
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El plan de apoyo al calzado tendrá un 
año más de vigencia si se prolonga la 
crisis económica  
Las empresas podrán acceder a bonificaciones del 50% en la Seguridad Social El 
director general de Trabajo dice que se han mejorado las medidas iniciales 
J.C. ROMERO| ELCHE 
 

 
 
«Llegamos en el momento que hemos podido llegar», aseguró ayer el director general 
de Trabajo, José Luis Villar Rodríguez, a los asistentes a la Jornada de difusión del Plan 
de Apoyo al sector de fabricación y componentes del calzado, curtidos y marroquinería, 
que organizó la subdelegación del Gobierno en Alicante en el centro de congresos. Todo 
el mundo parecía tener claro el retraso acumulado para la aplicación del plan, pero 
según Villar, «ahora se trata de que se beneficien de las medidas el mayor número de 
empresas y trabajadores posible». 
 
Uno de los aspectos más importantes, como confirmó el director general de Trabajo, es 
que la vigencia del plan -previsto para 2009 y 2010-, se ampliará al menos un año más 
en el caso de que se prolongue la crisis económica.  
 
Según Villar, «así ha sucedido con el plan del textil, que fue el primero. El acuerdo del 
consejo de Ministros del 26 diciembre de 2008 contempla una prórroga de un año más. 
Ojalá que no fuera necesario porque la recuperación económica sea más rápida. Pero 
como precedente ya se tiene el del textil y las medidas que aprobó el gobierno de 
manera general para todos los sectores, tienen carácter de excepcionalidad, de 
mantenimiento del empleo, pero también vigencia temporal, hasta el 31 de diciembre de 
2009. El propio Real Decreto Ley lo que establece es que a la vista de la situación 
económica, podrán prorrogarse igualmente este tipo de medidas». 
 
Villar, al que acompañaban Timoteo de La Fuente, subdirector general de Políticas 
Sectoriales Industriales del Ministerio de Industria, y Juan Manuel Gutiérrez Hurtado, 
consejero técnico de la subdirección general de Relaciones Laborales del Ministerio de 
Trabajo, reconoció que el retraso se ha producido «por una cuestión fundamental de 



prudencia y seguridad jurídica. Cuando se toma una medida que afecta a un sector en 
concreto, el resto puede pensar que existe un agravio comparativo. Por eso se pide a la 
dirección general de la Competencia de la UE que determine si las medidas que 
contienen ese plan son perfectamente aplicables y no tienen ningún perjuicio». 
Podría haberse producido «que la UE declarara estas medidas ilegales, con la 
consecuencia de que hubiesen sido los empresarios los encargados de devolver el 
importe de las ayudas. Este trámite nos ha llevado un año. La burocracia en Bruselas es 
así. Sé que se ha llegado a dudar hasta de la existencia del propio plan, de la bondad del 
mismo, pero hay que atribuirlo a cuestiones burocráticas». 
 
La jornada técnica de ayer, como se definió por la subdelegada del Gobierno, Encarna 
Llinares, sirvió para «clarificar las dudas al sector empresarial y a los trabajadores», y 
para transmitirles que «el Gobierno está poniendo en marcha muchas medidas para 
paliar el problema que tenemos con el desempleo». 
 
A la práctica  
 
José Luis Villar destacó actuaciones como «apoyos en materia de acciones formativas 
de las empresas y permisos individuales de formación, incentivos mediante 
bonificaciones para el mantenimiento de los puestos de trabajo en las empresas, 
subvenciones para el proceso de búsqueda de empleo, o para facilitar la movilidad 
geográfica. Si se obtiene un puesto de trabajo en otra empresa con un salario inferior, 
hay subvenciones que tratan de equiparar dicho salario, y hay subvenciones especiales 
para los trabajadores de más de 55 años, entre otra».  
 
Reiteró que la intención del Gobierno «es que se lleven a la práctica y que lleguen al 
máximo de empresas y trabajadores del sector posibles». 
Además destacó que «el Real Decreto Ley aprobado el sábado pasado por el consejo de 
Ministros contiene medidas que mejoran incluso las que ya había en el plan. Hablo de la 
posibilidad de que las empresas, para mantener el empleo existente, se acojan a 
expedientes de regulación de empleo. Si la empresa tiene dimensión autonómica será la 
Comunidad Valenciana la que tramite ese expediente y si es de ámbito supra 
autonómico será la propia dirección general de Trabajo». 
 
Explicó que «el empresario que se acoja puede tener hasta un 50% de bonificación de 
las cuotas de Seguridad Social durante 8 meses, y a los trabajadores se les repondrá 
hasta un máximo de 120 días las prestaciones que hayan gastado en ese expediente de 
regulación. Para acogerse a esa bonificación, el empresario debe mantener el empleo de 
los trabajadores por los que se le bonifica un año después de que finalice el expediente». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Nueva guía y mesa de trabajo para 
trasladar las ayudas 

 
Los representantes de los ministerios de Industria y Trabajo que ayer estuvieron 
presentes en la jornada sobre el plan de ayuda al calzado, hicieron especial hincapié en 
la importancia de que las líneas maestras del mismo lleguen a todas las empresas.  
Por tal motivo, desde la Asociación de Industriales del Calzado de Elche (AICE), y 
desde la Asociación de Empresas de Componentes (AEC), ya se está trabajando en este 
sentido ya que el objetivo es común.  
 
La patronal del calzado destacó en un comunicado que «tras Modacalzado, AICE y el 
resto de patronales del sector en Elche, así como sindicatos, representantes del 
Ministerio de Trabajo y de la Comunidad Autónoma, realizaremos una mesa de trabajo 
a la que se invitará a asesorías y directores de Recursos Humanos para estudiar de forma 
conjunta la aplicación, de las medidas contempladas en el plan. Las conclusiones se irán 
comunicando a medida que se produzcan para que tanto trabajadores como empresas 
puedan beneficiarse de estas ayudas».  
 
La asociación valora la entrada en vigor de las ayudas, y aunque reitera que éstas llegan 
con retraso, señala que «las medidas contempladas en el plan, así como las publicadas 
en el Real Decreto 100/2009, supondrán un apoyo para las empresas y los trabajadores 
con iniciativas como la bonificación del 50% de las cuotas de la Seguridad Social para 
los trabajadores mayores de 55 años que cumplan los requisitos de antigüedad en el 
sector».  
 
Ampliación  
 
Por su parte, Álvaro Sánchez, director general de la patronal del sector de componentes 
del calzado, AEC, recordó que en su momento ya se elaboró una primera guía 
informando de las características del plan a los empresarios. Después de los nuevos 
datos aportados por los representantes de Trabajo e Industria durante en la jornada, 
entiende que «sería conveniente ampliarla añadiendo la información que nos han 
transmitido. Es muy importante que el empresario conozca bien las ayudas a las que 
puede acceder a través del plan, y así se lo he comentado también a los miembros de la 
AICE».  
 
Sánchez también valoró el contenido de la jornada «porque ha permitido clarificar la 
situación», y la puesta en marcha de las medidas, y mostró su confianza en que puedan 
servir un respaldo a las empresas».  



Del mismo modo, destacó la posibilidad de que se prolongue la vigencia del plan, 
«aunque todos deseamos que la crisis llegue a su fin lo antes posible». 
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Los industriales resuelven dudas sobre 
cómo aplicar el plan de apoyo al calzado 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D. LÓPEZ  

La sede de la Asociación Española de Empresas de Componentes para el Calzado 
(AEC), en el parque industrial de Elche, acogió ayer una jornada técnica del 
Observatorio Industrial del Calzado para aclarar dudas sobre la aplicación de las 
medidas sociolaborales del plan estatal de apoyo al calzado.  

El acto contó con la presencia de Juan Manuel Gutiérrez, consejero técnico de la 
Subdirección de Relaciones Laborales de la Dirección General de Trabajo y asistieron 
unos 50 empresarios de Elche, Elda y Sax, asesores jurídicos y algún que otro 
sindicalista. 

Luis Sanchiz, secretario de la patronal de Elda y responsable de FICE en asuntos 
jurídico-laborales, destacó, por ejemplo, las bonificaciones del 50% en las cuotas a la 
Seguridad Social para las empresas que contraten a mayores de 55 años de forma 
indefinida. "Los empresarios quieren saber la mecánica a seguir. Son aspectos técnicos 
y de procedimiento que conviene tener claros para poder acogerse a estas medidas", 
dijo. 
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24 de Marzo de 2009 

Nueva reunión informativa sobre el Plan 
del Calzado 

 

El Observatorio Industrial del Calzado ayer por la mañana la segunda reunión técnica 
sobre el Plan Calzado y Componentes. El encuentro, celebrado en la sede de la patronal 
de este último sector, AEC, reunió a medio centenar de empresarios y representantes de 
asesorías y gabinetes Técnicos.  
 
A la reunión asistió Juan Manuel Gutiérrez, consejero técnico de la Subdirección 
General de Relaciones Laborales, de la Dirección General de Trabajo, dependiente del 
Ministerio de Trabajo. El objetivo principal de esta segunda reunión técnica era explicar 
y resolver las dudas de los empresarios y asesores con respecto a la aplicación de las 
medidas laborales del Real Decreto.  
 
Hoy, el Observatorio Industrial del Calzado mantendrá una reunión con el Servicio 
Público de Empleo (Servef) de la Generalitat con el fin de articular cuales de las 
medidas del Plan Calzado dependen del organismo autonómico.  
 
Las ayudas serán financiadas por el Gobierno central, mientras que las comunidades 
autónomas actuarán como gestores de los fondos destinados.  
Una vez definidas las competencias, se editará una guía informativa de ayudas del Plan. 
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Antes de finales de marzo empezarán a 
aplicarse las medidas del Plan de Apoyo 
dirigidas a los trabajadores  

 

Las bonificaciones en la Seguridad Social de las medidas 
sociolaborales del Plan de Apoyo de Calzado ya están siendo 
aplicadas, mientras que las dirigidas a los trabajadores lo harán 
antes de que finalice marzo. Así se lo ha trasladado el Consejero 
Técnico de la Dirección General de Trabajo a los empresarios del 
sector durante la reunión técnica organizada por AEC. 

La sede de la Asociación Española de Empresas de Componentes para el Calzado ha 
acogido esta mañana una reunión técnica dirigida a aclarar las dudas de los empresarios 
del sector en torno a la aplicación de las medidas sociolaborales del Real Decreto del 
Plan de Apoyo al Calzado, el cual entró en vigor el pasado 25 de febrero. Juan Manuel 
Gutiérrez, Consejero Técnico del Ministerio de Trabajo, ha sido el encargado de abordar 
los pormenores de estas medidas con el objetivo de que el tejido empresarial las pueda 
empezar a aplicar a la mayor brevedad posible.  

Gutiérrez ha asegurado que las principales preocupaciones del empresariado tienen que 
ver con el momento de inicio de las bonificaciones en materia de Seguridad Social o a 
qué servicio público de empleo deben acudir los trabajadores para acogerse a las ayudas 
por desempleo. Asimismo, ha asegurado que antes de que finalice este mes de marzo, 
todas las medidas estarán en marcha. 

El Consejero del Ministerio de Trabajo ha afirmado que la colaboración con las 
comunidades autónomas está siendo estrecha y su puesta en funcionamiento no debería 
entrañar ningún problema. Una destacada representación de empresarios ilicitanos del 
calzado ha participado en esta jornada técnica organizada por AEC. 
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El observatorio industrial del calzado, los 
empresarios resuelven dudas ante la 
aplicación del plan calzado 
El Observatorio Industrial del Calzado ha celebrado esta mañana 
la segunda reunión técnica sobre el Plan Calzado y 
Componentes. El encuentro, celebrado en la sede de AEC, ha 
reunido a medio centenar de empresarios y representantes de 
Asesorias y Gabinetes 
 

 

A la reunión ha asistido D. Juan Manuel Gutiérrez, Consejero Técnico de la 
Subdirección General de Relaciones Laborales, de la Dirección General de 
Trabajo, dependiente del Ministerio de Trabajo e Inmigración. El objetivo 
principal de esta segunda reunión técnica era la de explicar y resolver las 
dudas de los empresarios y asesores con respecto a la aplicación de las 
medidas laborales del Real Decreto.  

Mañana mismo el Observatorio Industrial del Calzado mantendrá una reunión 
con el Servicio Público de Empleo de la Generalitat Valenciana con el fin de 
articular cuales de las medidas del Plan Calzado dependen del organismo 
autonómico.  

Las ayudas serán financiadas por el Gobierno Central, mientras que las 
comunidades autónomas actuarán como gestores de los fondos destinados.  

Una vez definidas las competencias, el Observatorio Industrial del Calzado 
completará la guía de ayudas del Plan Calzado para hacerlo llegar a las 
empresas y asesorias. 
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Medio centenar de fabricantes y 
empresarios de componentes activan el 
Plan del Calzado  
El observatorio industrial del sector planfica con el Servef las ayudas  
 

 
 
El Observatorio Industrial del Calzado celebró ayer su segunda reunión técnica sobre el 
Plan Calzado y Componentes. El encuentro, celebrado en la sede de la Asociación 
Española de Componentes (AEC), reunió a medio centenar de empresarios fabricantes y 
de la industria azuxiliar, así como representantes de asesorias y gabinetes técnicos, 
sirvió para impulsar la puesta en marcha de las ayudas. 
 
 
Hoy el citado observatorio mantendrá una reunión con el Servicio Público de Empleo y 
Formación de la Generalitat (Servef) con el fin de articular cuales de las medidas del 
plan dependen del organismo autonómico. Las ayudas serán financiadas por el Gobierno 
central, mientras que el Consell actuará como gestores de los fondos destinados. 
 
 
Una vez definidas las competencias, el observatorio completará la guía de ayudas del 
Plan Calzado para hacerlo llegar a todas kas empresas y asesorias. A la reunión de ayer 
asistió Juan Manuel Gutiérrez, consejero técnico de la Subdirección General de 
Relaciones Laborales de la Dirección General de Trabajo, dependiente del Ministerio de 
Trabajo e Inmigración. Estuvo acompañado por el presidente y el director general de 
AEC, Manuel Román y Álvaro Sánchez, respectivamente; y por Luis Sanchis, de la 
federación de industriales de la Comunitat (FICCVAL). 
 
 
El objetivo principal de esta segunda reunión técnica era la de explicar y resolver las 
dudas de los empresarios con respecto a la aplicación de las medidas laborales. 
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El Servef aportará diez millones en 
ayudas y acciones de formación para el 
plan del calzado 

El secretario de Empleo explicó ayer las medidas a la 
patronal y los sindicatos 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOMINGO LÓPEZ  

Un montante de 10 millones de euros es la cantidad que distribuirá el Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación (Servef) en ayudas directas y acciones formativas a 
trabajadores del calzado que se acojan a las diferentes medias sociolaborales que 
contempla el plan estatal aprobado definitivamente el pasado día 6 de febrero y ya 
publicado en el Boletín Oficial del Estado. 

Este montante económico es la cantidad que le corresponde aportar a la Generalitat 
Valenciana en el marco de las transferencias en materia de empleo y del total de 49 
millones de euros que hay presupuestados para el plan (26 millones saldrán de los 
programas de fomento del empleo y el resto a través de dotaciones presupuestarias 
específicas), según se anunció en su día. 

El secretario autonómico de Empleo, Luis Lobón, y el director general de Trabajo, 
Román Ceballos, explicaron ayer a representantes de las patronales de Elche, Elda y 
Villena, junto a dirigentes de los sindicatos UGT y CC OO, así como a responsables de 
centros de formación y algún que otro miembro de asesorías jurídico-laboral, las 



características básicas de las líneas de apoyo que saldrán del Servef y que no difieren 
mucho de las que en su día se acordaron para los trabajadores del textil. 

Según comentaba el director general de la Asociación Española de Empresas de 
Componentes para el Calzado (AEC), Álvaro Sánchez, los primeros 3 millones de euros 
saldrán en una convocatoria dentro de unos quince o veinte días. Las líneas de ayuda se 
reparten en subvenciones especiales para trabajadores de más de 55 años, subvenciones 
para trabajadores durante el periodo de búsqueda de nuevo empleo, ayudas para facilitar 
la movilidad geográfica, así como ayudas para mayores de 52 años o más y para 
promover el empleo autónomo entre trabajadores excedentes del calzado. 

 
El secretario autonómico de Empleo comentó que estas ayudas estarán vigente durante 
este año y el siguiente, si bien es factible una prórroga para el 2011. Además, si hubiera 
lugar para nuevas líneas de subvenciones, éstas se negociarán con el Gobierno central. 

 
Procurar la mayor agilidad 

 
Tras un año de retraso en la aplicación del plan del calzado, los sindicatos UGT y CC 
OO coincidían ayer en la necesidad de que toda la maquinaria burocrática, tanto de la 
Administración Central como del Gobierno autonómico valenciano, se agilice al 
máximo para que las medidas del plan empiecen a llegar ya a las empresas y a los 
trabajadores. 

 
Las ayudas del plan del textil, según comentó José Torregrosa, "empezaron a llegar a 
los seis o siete meses de aprobarse y no sería deseable que ocurriera lo mismo con las 
del calzado".En la reunión de ayer se acordó que el Observatorio Industrial del Calzado 
vuelva a reunirse en unos quince días para analizar la primera orden de ayudas del 
Servef. 
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Red de expertos para el sector de los componentes 
 
La Asociación Española de Empresas de Componentes y 
Maquinaria para el Calzado (AEC) ha firmado un acuerdo 
con cuatro gabinetes de asesores (Esquitino, Trives y 
Bereguer, C&M Asociados, Grupo Asesor Ros y Navarro 
Asesoría) con un doble objetivo: conseguir precios 
preferentes para las firmas asociadas y crear una red de 
expertos al servicio de la patronal y de las empresas. 
Esta red de expertos, según informó ayer AEC, prestará 
asistencia en asuntos de tipo fiscal, laboral, así como en la 
tramitación y petición de las ayudas del plan del calzado. 
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AEC creará una red de expertos para 
beneficiar a sus asociados 

 

La Asociación Española de Componentes y Maquinaria para el Calzado 
(AEC) ha firmado un acuerdo con cuatro importantes gabinetes asesores de la 
zona: Esquitino, Trives y Berenguer, C&M Asociados, Grupo Asesor Ros y 
Navarro Asesoria.  

 
Con este convenio se buscan dos objetivos: conseguir precios preferentes para 
los asociados de AEC y crear una red de expertos al servicio de la Asociación 
y de las empresas en asuntos fiscales, laborales, de asesoría y de 
asesoramiento en la petición de las ayudas del Plan Calzado y Componentes.  

 
Este es el primer convenio de la Red de Expertos de AEC, que pretende 
establecer relaciones sólidas con empresas especialistas en innovación, 
calidad o producto. En definitiva, dar un servicio de valor añadido a los 
asociados con el fin de facilitar su trabajo con los mejores especialistas es 
cada asunto. 
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1 de abril de 2009 
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Sólo cuatro empresas de la industria 
auxiliar acuden a la feria que se celebra 
en Hong Kong 
REDACCIÓN  

Cuatro empresas españolas, todas ellas ilicitanas, participan de forma agrupada en la 
feria Asia Pacific Leather (APLF) que se celebra en Hong Kong (China) desde hoy 
hasta el próximo 2 de abril. La Asociación Española de Componentes y Maquinaria 
para el Calzado (AEC) organiza esta comitiva que participa así en la vigésimoquinta 
edición de la feria -orientada sobre todo a los curtidos- con el mismo número de firmas 
que en la última edición de 2008. Para AEC, Asia es un mercado prioritario al ser el 
primer productor mundial de calzado.  

 
La responsable de Comercio Exterior de AEC, María Eugenia Coquillat, asegura que 
"aunque el número de empresas no sea muy elevado esto se debe sobre todo a que es 
una feria altamente especializada en curtidos. Las firmas que acuden son empresas con 
experiencia en la zona y que cuentan con un nicho de mercado significativo. Además 
APLF recibe la visita de clientes de los distintos países del sudeste asiático". De forma 
paralela a APLF hay que destacar que se celebra también la Fashion Access Spring, una 
de las grandes ferias de bolsos, calzado y marroquinería. 
Por otra parte, AEC ya ha confirmado la presencia de nuevas empresas españolas en la 
feria "Shoes and Leather", que se celebra durante el mes de junio en China.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LA VERDAD 
31 de Marzo de 2009 
 

AEC mantiene su presencia en las ferias 
de componentes de Asia 
La Asociación Española de Componentes y Maquinaria para el Calzado (AEC) organiza 
la participación agrupada de las empresas españolas en la feria Asia Pacific Leather 
(APLF) que se celebra en Hong Kong (China) desde hoy hasta el jueves. 
En esta ocasión son cuatro las empresas españolas que participan en la 25ª edición de la 
feria, el mismo número que en la última edición del 2008. 
 
Para AEC, Asia es un mercado prioritario por ser el primer productor mundial de 
calzado. La responsable de Comercio Exterior de AEC, María Eugenia Coquillat, 
asegura que «aunque el número de empresas no sea muy elevado esto se debe sobre 
todo a que es una feria altamente especializada en curtidos». Las firmas que acuden son 
empresas con experiencia en aquella zona y que cuentan con un nicho de mercado 
significativo. Además APLF recibe la visita de clientes de los distintos países del 
sudeste asiático. 
 
La participación en APLF de los distintos subsectores de los componentes: pieles y 
sintéticos (71%), componentes para el calzado (9%), procesos y productos químicos, 
empresas de maquinaria y de tecnología (15 %), instituciones y otros (5%). 
AEC ya ha confirmado la presencia de nuevas empresas españolas en la feria Shoes and 
Leather que se celebra durante el mes de junio en Guangzhou (China).  
De esta manera, las firmas nacionales acuden a las más importantes citas feriales del 
mercado asiático, que se completa en diciembre con la celebración de Lineapelle Asia, 
también en Guangzhou. 
 
De forma paralela a APLF hay que destacar que se celebra también la Fashion Access 
Spring, una de las grandes ferias de bolsos, calzado, marroquinería, accesorios y 
confección en piel, «por lo que esta participación cuenta con el valor añadido de que 
exista un mayor número de visitantes relevantes para las empresas españolas de 
componentes». 
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Los componentes Españoles completan 
su presencia en las principales ferias 
asiáticas 
Las firmas españolas acuden a APLF y confirman asistencia en 
Shoes and Leather 

 

 

La Asociación Española de Componentes y Maquinaria para el Calzado 
(AEC) organiza la participación agrupada de las empresas españolas en la 
feria Asia Pacific Leather (APLF) que se celebra en Hong Kong (China) entre 
el 31 de marzo y el 2 de abril.  

En esta ocasión son cuatro las empresas españolas que participan en la 25ª 
edición de la feria, el mismo número de firmas que en la última edición de 
2008.  

Para AEC, Asía es un mercado prioritario debido a que es el primer productor 
mundial de calzado. La Responsable de Comercio Exterior de AEC, María 
Eugenia Coquillat asegura que “aunque el número de empresas no sea muy 
elevado esto se debe sobre todo a que es una feria altamente especializada en 
curtidos. Las firmas que acuden son empresas con experiencia en la zona y 
que cuentan con un nicho de mercado significativo. Además APLF recibe la 
visita de clientes de los distintos países del sudeste asiático”.  

  
 



APLF tiene una extensión de 28 mil metros cuadrados, con un total de 1.120 
empresas expositoras. Según los datos oficiales de la feria, en la última 
edición recibieron a 21.300 visitantes, el 84% procedían de Asia, el 8% de 
Europa y el 6% de América.  

 
AEC ya ha confirmado la presencia de nuevas empresas españolas en la feria 
“Shoes and Leather” que se celebra durante el mes de junio en China.  

De esta manera, las firmas nacionales acuden a las más importantes citas 
feriales del mercado asiático, que se completa en diciembre con la celebración 
de “Lineapelle Asia”.  

De forma paralela a APLF hay que destacar que se celebra también la Fashion 
Access Spring, una de las grandes ferias de bolsos, calzado, marroquinería, 
accesorios y confección en piel, por lo que esta participación cuenta con el 
valor añadido de que exista un mayor número de visitantes relevantes para las 
empresas españolas de componentes.  
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El componente de calzado español estará 
en la feria de Hong Kong 

 

Mañana comienza en Hong Kong la feria Asia Pacific Leather. La 
Asociación Española de Componentes y Maquinaria para el calzado 
organiza la participación agrupada de cuatro empresas que 
mostrarán sus productos, en una de las ferias más importantes del 
mercado asiático. 
Asia es el principal productor mundial de calzado y, por tanto, para la 
patronal de los componentes es importante acudir a estas ferias. La de 
mañana, Asia Pacific Leather, está especializada, sobre todo, en curtidos 
y las empresas que acuden tienen experiencia en la zona y cuentan con 
un nicho de mercado significativo, según la responsable de comercio 
exterior de AEC, María Eugenia Coquillat. 
 
En la última edición esta feria recibió a más de 21.000 clientes, la 
mayoría proceden de Asia. Por otro lado, AEC ya ha confirmado la 
presencia de nuevas empresas españolas en la feria Shoes and Leather 
que se celebrará en junio en China. 
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